Déroulement
du bilan de
compétences

Le programme se déroule a raison de 2 heures par semaine, avec possibilité d’adaptation en
fonction des contraintes du bénéficiaire. Chaque séance est construite sur mesure, en fonction des
besoins identifiés et du degré d’avancement.

Un entretien préalable, gratuit et sans engagement, permet de définir la formule la plus adaptée

parmi les suivantes :

Plusieurs parcours-vous sont proposés lors d’un entretien préliminaire gratuit et sans engagement :

Bilan de compétences « Action » - 12 heures
(Dont 2h de minimum de travail personnel) :

Public visé : personnes déja engagées dans une
réflexion, souhaitant travailler en autonomie ou

valider un projet.

Bilan de compétences

« Impulsion » - 24 heures
(Dont 6h minimum de
travail personnel)

Public visé : personnes sans
projet défini ou en phase
d’exploration de plusieurs
orientations. Ce parcours
propose un accompagnement
renforcé et des outils d’analyse
approfondis.

Résultats et
modalité
d’évaluation

Tarifs et
financements

4 formules vous sont
proposées pour
répondre a vos besoins
spécifiques et a vos
contraintes
budgétaires :

Bilan de compétence « Décision » - 16 heures
(Dont 2h minimum de travail personnel) :

Public visé : personnes disposant d’un ou plusieurs projets professionnels a
affiner, souhaitant bénéficier d’un accompagnement structuré tout en
conservant une certaine autonomie.

Bilan de compétences « Post Burn Out » - 24 heures
(Dont 4h minimum de travail personnel).

Public visé : personnes en reconstruction aprés un burn-out, avec ou sans projet professionnel
défini. Ce parcours s’appuie sur la méthode RPBO®©, reconnue par le gouvernement comme
dispositif de référence dans laccompagnement post burn-out. Il propose un cadre structuré,
un rythme adapté aux fragilités liées a 'épuisement, et un travail d’analyse centré sur la
sécurisation des choix professionnels. Lobjectif : permettre un retour a une dynamique de
projection stable et réaliste. un projet.

Dans le cadre du bilan
de compétences, la
présence du
bénéficiaire est
attestée par la
signature d’une
feuille d’émargement
a chaque séance.

Alissue de la prestation, les documents suivants sont remis au bénéficiaire :

« Un certificat de réalisation,

« Une attestation de remise de synthése,

« Une synthése écrite personnalisée, élaborée au terme de
'laccompagnement.

La syntheése, confidentielle, ne peut étre transmise a un tiers sans 'accord
écrit du bénéficiaire.

Plus d’information sur : https://bilan-transition.fr

Un suivi a 6 mois, sera effectué pour faire un point sur ’'avancée du projet.

« Formule Action » =12h
10h en face-a-face, 2h minimum de travail personnel | 1000 euros | . CPAM

« France Travail

« Formule Décision » = 18h

14h en face-a-face, 4h minimum de travail personnel 1500 euros

« OPCO/OPAC( ANFH)
« AGEFIPH/FIPHFP

« Formule Impulsion » = 24h

18h en face-a-face, 6h minimum de travail personnel 2000 euro.

« Formule Post Burn Out » = 24h

« FIFPL/AGEFICE
«FNE

« Financement personnel

18h en face-a-face, 6h minimum de travail personnel 2500 euros

Les conditions générales de vente (CGV), le Public visé : personnes disposant d’un ou
réglement intérieur ainsi que les information plusieurs projets professionnels a affiner,
relatives aux moyens matériels et aux souhaitant bénéficier d’'un accompagnement
modalités de déroulement de la prestation structuré tout en conservant une certaine
sont consultables sur notre site internet : autonomie. Aucun prérequis n'est nécessaire

https://bilan-transition.fr

ART Formation Un temps pour agir, un cadre

L{S)) ART pour comprendre, une direction.poyr avancer. Parce
- ' qu’aujourd’hui commence le premier jour de votre vie...

Bilan de compétences

Programme

Mon métier Vous accompagnez a chaque étape de votre parcours professionnel. Depuis plus de dix ans, ART Formation
accompagne salariés, agents publics, particuliers et entreprises dans leurs transitions professionnelles.

Spécialisée en bilan de compétences, orientation, accompagnement post burn-out et gestion des risques psychosociaux, la
démarche allie rigueur, méthode et humanité.

Lobjectif : offrir un cadre clair et respectueux, pour aider chacun a construire, a son rythme, un projet solide et durable.

Nos engagements :

« Proximité Une présence attentive, a ’écoute des besoins réels.

« Réactivité Des réponses adaptées, rapides et précises.

« Professionnalisme Des méthodes éprouvées, des outils adaptés, une posture engagée.
« Déontologie Un cadre respectueux, confidentiel, garant de votre liberté de choix

« Partenaire handicap

ART Formation propose des accompagnements structurés, ancrés dans la réalité du travail et les exigences du terrain Ce sont
plus de 300 accompagnements réalisés.

Contactez moi
Stéphanie BARTHELET
€ 0626433947

& contact-art@bilan-transition.fr



